Uchwata Nr I1X/76/2015

Rady Powiatu w Tomaszowie Mazowieckim
z dnia 28 maja 2015 roku

w sprawie przyjecia Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia oraz
Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2015 - 2020

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 17 i art. 12 pkt 9c ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.
o samorzadzie powiatowym (t. j. Dz. U. z 2013r. poz. 595, poz. 645; z 2014r. poz.
379, 1072) oraz art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2015r. poz. 149, poz. 357)

uchwala sie, co nastepuje:

§1. Przyjmuje sie Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy na lata 2015 — 2020, stanowiacy zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Tomaszowie
Mazowieckim.

§3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

§4. Uchwata zostaje podana do publicznej wiadomosci poprzez obwieszczenie na
tablicy ogtoszen Starostwa Powiatowego.
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WSTEP

Opracowanie powiatowego programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy jest zadaniem samorzadu powiatu, wynikajacym z artykutu 9 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity:
Dz. U. z 2015 roku poz. 149 ze zm.).

Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy
na lata 2015 - 2020 obejmuje zadania zaplanowane do realizacji w kolejnych
6 latach. Ta perspektywa czasowa jest tozsama z przyjeta do realizacji Strategia rozwiazywania
probleméw spotecznych w powiecie tomaszowskim na lata 2015 — 2020. Nalezy podkreslic,
ze Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy jest
integralng czescig Strategii.

Realizacja zadan zaplanowanych w niniejszym Programie zalezy w duzej mierze od $rodkéw,
jakimi Urzad Pracy w Tomaszowie Mazowieckim bedzie dysponowal w latach 2015-2020.
Na wysokos$¢ budzetu sktadajg si¢ $rodki z Funduszu Pracy obliczone na podstawie algorytmu
oraz na biezagco pozyskiwane =z rezerw Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej
1 Marszalka Wojewoddztwa, a takze s$rodki z Unii Europejskiej w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj oraz Regionalnego Programu Operacyjnego, a takze z
innych Zrédet. Nalezy doda¢, ze PUP realizuje rowniez zadania zwigzane z rehabilitacja
zawodowa 0sOb niepetnosprawnych, w tym finansowane ze $rodkdéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

Priorytety Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego
Rynku Pracy na lata 2015 - 2020 sg zgodne z Krajowym Planem Dzialanh na Rzecz
Zatrudnienia na lata 2015-2017 oraz Regionalnym Planem Dzialan na rzecz zatrudnienia
w wojewodztwie todzkim w roku 2015.



1.RYNEK PRACY W POWIECIE TOMASZOWSKIM

1.1. Pracujacy

Analizujgc dane statystyczne z lat 2011-2013 nalezy zauwazy¢ zmniejszajacy si¢ udziat osob
w wieku produkcyjnym. Populacja ta stanowita odpowiednio: w 2011r. — 62,68%, w 2012r. —
62,18% i w 2013r. — 61,74% ogohu.

W badanym okresie takze w grupie mieszkancow w wieku przedprodukcyjnym zauwazalna jest
tendencja spadkowa w zakresie ich liczebnosci (717 osob) jak i udzialu w ogdle mieszkancow.
Na przestrzeni 3 lat udziat ten zmniejszyt si¢ 0 0,42 punktu procentowego (2011 - 18,63%, 2012
- 18,46%, 2013 - 18,21%).

Odmienna tendencja z kolei dotyczy mieszkancow w wieku poprodukcyjnym. W ciggu 3 lat ich
liczba wzrosta o 1414 o0so6b, za$ ich udziat w ogole mieszkancéw w tym okresie wzrdst o 1,36
punktu procentowego i wynosit odpowiednio w: 2011r. — 18,68%, 2012r. — 19,35%, 2013r. —
20,04%.

Tabela 1. Ludnosé powiatu tomaszowskiego w latach 2011-2013 wedlug kategorii
ekonomicznych

Grupy wiekowe 2011 2012 2013
e
£ g £ £ £ = S g
N ‘N Qo N . o g N e}
o g g < s S S £ I
Wiek

) 22526 11584 | 10942 | 22231 | 11405 | 10826 | 21809 | 11199 | 10610
przedprodukcyjny

Wiek produkcyjny | 75787 | 40095 | 35692 | 74855 | 39704 | 35151 | 73942 | 39302 | 34640

Wiek

. 22594 6496 16098 | 23297 | 6744 16553 | 24008 | 7013 16995
poprodukcyjny
Razem 120907 | 58175 | 62732 | 120383 | 57853 | 62530 | 119759 | 57514 | 62245

Zrodto danych: Bank Danych Lokalnych GUS

Na podstawie przedstawionych danych obliczy¢ mozna réwniez wskaznik obcigzenia
demograficznego, czyli stosunku liczby ludnosci w wieku przed- i poprodukcyjnym do liczby
ludno$ci w wieku produkcyjnym. Im wyzsza warto§¢ wskaznika, tym wigksze obcigzenie osob
pracujagcych kosztami utrzymania dzieci 1 os6b bedacych na emeryturze. W powiecie
tomaszowskim 1 osoba w wieku produkcyjnym utrzymywata: siebie i 0,59 osoby w wieku
nieprodukcyjnym w 2011r., siebie i 0,61 osoby w wieku nieprodukcyjnym w 2012r., siebie
i 0,62 osoby w wieku nieprodukcyjnym w 2013r.

Dostepne dane statystyczne dotyczace pracujacych w powiecie tomaszowskim wg wybranych
sekcji dziatalnosci (tabela 2) wskazuja, ze najwigecej osOb zatrudnionych jest w firmach
z sekcji: rolnictwo, lesnictwo, towiectwo 1 rybactwo oraz przemyst i budownictwo.
Charakterystyczne jest to, ze udzial zatrudnionych kobiet w analizowanym okresie jest
minimalnie, ale wyzszy od udziatlu zatrudnionych me¢zczyzn i wynosit kolejno: 2011r. — 50,21%,
2012r. — 51,01%, 2013r. — 50,87%.




Tabela 2. Pracujgcy w powiecie tomaszowskim w latach 2011-2013 wg wybranych sekcji

dziatalnoscit
Rok Ogolem Rolnictwo, | Przemyst | Handel; naprawa Dzialalno§é Pozostale
ogolem | w tym: le$nictwo, i pojazdow . fingnsowg ustugi
Kobi et. lowiectwo budo- samochodowych; | i ubezpieczeniowa,;
y . - .
i rybactwo | wnictwo transport i gosp. obsluga rynku
magazynowa; nieruchomosci oraz
zakwaterowanie pozostale ustugi
i gastronomia;
informacja
i komunikacja
2011 30 246 15 187 9299 9120 4249 543 7035
2012 | 29750 15178 9318 8451 4292 532 7158
o013 | 30430 15481 9303 8809 3123 547 7289

Zrodio danych: Bank Danych Lokalnych GUS

! Wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci, bez podmiotdw gospodarczych o liczbie pracujgcych do
9 0s6b oraz gospodarstw indywidualnych w rolnictwie

1.2. Bezrobotni

Wysokie bezrobocie stato si¢ trwatym elementem specyfiki spoteczno — gospodarczej naszego
powiatu. Na przestrzeni lat 2011 - 2014 liczba bezrobotnych ksztalttowata si¢ w sposdb bardzo
dynamiczny. Szczegdlne zmiany nastapily w roku 2014. Na koniec grudnia tego roku liczba
bezrobotnych znacznie zmalata, zar6wno w stosunku do 2013 roku (o 2043 os6b) jak i 2011
roku (o 1830 osoby). Widoczne jest to na wykresie 1.

Wykres 1. Liczba bezrobotnych w powiecie tomaszowskim w latach 2011-2014
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Zrédto danych: Powiatowy Urzqd Pracy w Tomaszowie Mazowieckim

Spadek liczby bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy przeklada si¢ na
spadek stopy bezrobocia. Na koniec 2012 roku wskaznik ten wzrost o 1,2 punktu procentowego
w porownaniu z 2011 rokiem. Z kolei na koniec 2013 roku odnotowano nieznaczny spadek stopy
bezrobocia w poréwnaniu z 2012 rokiem w wysokosci 0,7 punktu procentowego. Duzy spadek
bezrobocia odnotowano z kolei na koniec 2014 roku — o 3,8 punktu procentowego w stosunku do
konca 2013 roku. Warto podkresli¢, ze analiza stép bezrobocia w wojewodztwie 16dzkim
i w kraju w latach 2011-2013 wskazywata tendencje wzrostowa. Dla wojewddztwa todzkiego
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wzrost ten wynosit 1,2 punktu procentowego, za$ dla Polski 0,9. Jednak na koniec 2014 roku
rowniez w skali makro stopy bezrobocia ulegly obnizeniu: dla Polski — o0 1,9 punktu
procentowego, a dla wojewodztwa tddzkiego — 2,2 punktu procentowego. Widoczne jest to na
wykresie 2.

Wykres 2. Stopa bezrobocia w powiecie tomaszowskim, wojewodztwie todzkim i w kraju
w latach 2011-2014
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Zrédto danych: Bank Danych Lokalnych GUS

Analiza danych statystycznych (tabela 3) wskazuje, ze ponad potowa o0s6b bezrobotnych
zamieszkuje na terenie miasta Tomaszowa Mazowieckiego. Na 31.12.2014 roku bezrobotni
zamieszkujacy w miescie stanowili 58,78% ogoétu bezrobotnych, w 2013 — 58,39%, 2012 —
58,89%, 2011-59,07%.
Dane dotyczace liczby bezrobotnych w poszczegdlnych gminach w latach 2011-2014
zestawiono w tabeli 3.

Tabela 3. Liczba bezrobotnych w powiecie tomaszowskim wedltug gmin w latach 2011-2014

Miasto/gmina 2011 2012 2013 2014
1| Tomaszéw Maz. (m) 4790 5089 4860 3691
2.| Tomaszoéw Maz. (gm.) 703 776 733 560
3. | Bedkow 150 157 177 131
4. | Budziszewice 130 164 156 116
5. | Czerniewice 324 304 319 247
6. | Inowtodz 251 295 317 214
7. | Lubochnia 522 590 515 370
8. | Rokiciny 251 287 267 200
9. | Rzeczyca 213 206 235 209
10.| Ujazd 573 568 525 382
11.| Zelechlinek 202 205 218 159
12.1 0gétem 8109 8641 8322 6279

Zrodto danych: Powiatowy Urzqd Pracy w Tomaszowie Mazowieckim

O zmianach w poziomie bezrobocia $wiadcza: naptywy oraz odplywy osob bezrobotnych
z rejestrow Urzedu Pracy. W ostatnich 4 latach najwigkszy naptyw bezrobotnych odnotowano na
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przestrzeni 2012 roku. W tym czasie do rejestracji zglosito si¢ 11 060 bezrobotnych, z czego:
1 561 osob zarejestrowato si¢ po raz pierwszy, zas 9 499 po raz kolejny. Najmniejszy naptyw
odnotowano w 2014 roku: po raz pierwszy do rejestracji zgtosito si¢ 1 191 oséb, za$ po raz
kolejny — 8 591. Widoczne jest to na wykresie 3.

Wykres 3. ,,Naplyw” do bezrobocia w latach 2011 — 2014 [w osobach]
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Zrédto danych: Powiatowy Urzqd Pracy w Tomaszowie Mazowieckim

Nietrudno zauwazy¢, ze liczba bezrobotnych rejestrujacych sie po raz pierwszy byta stosunkowo
niewielka, tj. stanowita w 2011- 14,7%, w 2012r. — 14,1%, w 2013r. - 12,4%, w 2014r. — 13,9%
naplywu, za$ zdecydowana wickszo$¢ to osoby powracajace do szeregdw bezrobotnych, gtéwnie
z powodu podejmowania prac krotkookresowych, badz na czas okreslony.

Najwyzszy ,,0dptyw” 0s6b bezrobotnych z rejestrow Urzedu Pracy odnotowano w 2014 roku.
Wynosit on 11 825 0s6b. Warto podkresli¢, ze w 2012 roku ,,naptyw” do bezrobocia byt wyzszy
niz ,,odptyw”. Z rejestrow bezrobotnych zostalo wowczas wylaczonych mniej o 532 osoby niz
wynosit ,,naptyw”. W 2011 roku ,,odplyw” przewyzszal o 134 osoby ,,naptyw”, w 2013 roku
0 319 o0s6b, zas na koniec 2014 roku — az o 2 043 osoby. Zatem jedng z przyczyn zmniejszenia
liczby bezrobotnych w ostatnim roku jest spadek rejestracji osob w Urzedzie, zardéwno tych po
raz pierwszy jak i kolejny.

Najczgstsza przyczyna ,,odptywu” bezrobotnych byty podjecia pracy (2011 rok — 4 988 o0sob,
2012 rok — 4 779 os6b, 2013 rok — 5 585 0sdb, 2014 rok — 5 572 0s6b), a takze niezgltoszenie si¢
w wyznaczonym terminie (czyli tzw. niepotwierdzenie gotowosci do pracy) (2011 rok — 2 593
osoby, 2012 rok — 2 498 oso6b, 2013 rok — 2 454 osoby, 2014 — 1 897 oséb). Widoczne jest to na
wykresie 4.



Wykres 4. ,,Odplyw” 7 bezrobocia w latach 2011 — 2014 [w osobach]
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Zrédto danych: Powiatowy Urzqd Pracy w Tomaszowie Mazowieckim

Bezrobotnych zarejestrowanych w PUP charakteryzuja takie cechy jak: wiek, poziom
wyksztalcenia oraz czas pozostawania w ewidencji bezrobotnych. Analiza klientow PUP
z uwzglednieniem kryterium wieku wskazuje, ze w omawianym okresie najliczniejsza grupe
stanowity osoby w wieku: 25-34 lata (2011 rok — 28,4% ogotu, 2012 — 28,5% ogdtu, 2013 rok —
27,1% ogoétu, 2014 — 27,3%). Z kolei udziaty grup os6b najmtodszych i najstarszych zmieniaty
si¢ w charakterystyczny sposob: malejacy z roku na rok udzial osob w wieku 18-24 lata przy
rosngcym sukcesywnie udziale senioréw powyzej 55 roku zycia w ogolnej liczbie bezrobotnych.

Wykres 5. Struktura bezrobocia wg wieku w latach 2011-2014 [w %]
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Zrédlo danych: Powiatowy Urzqd Pracy w Tomaszowie Mazowieckim

9




Na przestrzeni czterech lat w populacji 0s6b bezrobotnych nastapit wzrost udzialu bezrobotnych
w grupie wiekowej 35-44 lata o 4 punkty procentowe oraz w grupie powyzej 55 roku zycia o 3,8
punktu procentowego. Ponadto w latach 2011-2014 nastapit spadek udziatu populacji
bezrobotnych w wieku 18-24 lata 0 4,5 punktu procentowego oraz w grupie 25-34 lata 0 1,1
punktu procentowego.

Analizujac bezrobotnych w kontekscie ich wyksztalcenia nalezy wskaza¢ na jego niski poziom.
Najliczniejsza grupe stanowily osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. Ich udziaty
wsrod bezrobotnych wynosity w 2011 roku — 31,6%, 2012 roku — 32,0%, 2013 roku — 31,3%,
2014 roku — 30,2%. W przypadku o0sob z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej ksztaltowaty
si¢ one nastepujaco: 2011 rok — 27,5% , 2012 rok — 27,4%, 2013 rok — 26,8%, 2014 rok — 26,7%.
Z kolei osoby z wyksztatceniem wyzszym stanowity od 9,1% do 10,1% ogélu bezrobotnych
(wykres 6).

Wykres 6. Struktura bezrobocia wg poziomu wyksztatcenia w latach 2011-2014 [w%)
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Zrédlo danych: Powiatowy Urzqd Pracy w Tomaszowie Mazowieckim

W omawianych latach umiarkowang dynamika cechowala si¢ struktura bezrobocia wg czasu
pozostawania bez pracy. W latach 2011-2013 najliczniejszg grupa bezrobotnych byly osoby
przebywajace w rejestrach od 6 do 12 miesiecy. Ich udziaty w populacji bezrobotnych wynosity:
(2011 rok — 20%, 2012 rok — 20,9%, 2013 rok — 20,3%). Natomiast w 2014 roku udziat tych
osob zmalat do 15,7%. W trzech kolejnych latach - najmniejszy odsetek stanowili bezrobotni
zarejestrowani do 1 miesigca. Ich udziat wynosit odpowiednio: w 2011r. — 11,2%, w 2012r. —
10,5%, w 2013r. - 9,8% ogodtu, jednak w 2014 tendencja ta si¢ zmienila, a udzial bezrobotnych
do 1 miesiagca wzrdst do 15,1%.

Na przestrzeni czterech ostatnich lat najwigksze roznice w udziatach os6b bezrobotnych ze
wzgledu na okres pozostawania w ewidencji wystapily wsérdd bezrobotnych zarejestrowanych
pow. 24 miesiecy - wzrost 0 6,4 punktu procentowego.
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Wykres 7. Struktura bezrobocia wg czasu pozostawania bez pracy w latach 2011-2014 [w %]
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Zrédlo danych: Powiatowy Urzqd Pracy w Tomaszowie Mazowieckim

Bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie Pracy charakteryzuje si¢ rowniez w kontekscie
artykutu 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w ktorym wskazane sg
grupy bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy. Kategorie te zostaty
zamieszczone w tabeli 4.

Tabela 4. Bezrobotni w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w latach 2011- 2014
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7 o o M M 2 3 E @ 8 o 8| o 8| @ 5| m & 8 M
31.12.2011 | 8109 1492 3924 1976 440 548 2096 1575 4787 214 597
31.12.2012 | 8641 | 1431 4138 2086 518 663 2289 1558 5133 209 604
31.12.2013 | 8322 1338 4355 2090 548 715 2226 1591 4836 243 632
30.12.2014 | 6279 870 3346 1608 522 633 1899 1129 3574 218 561

Zrodto danych: Powiatowy Urzqd Pracy w Tomaszowie Mazowieckim
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Analiza powyzszych danych wskazuje, ze najwiekszy odsetek bezrobotnych nie posiada
wyksztatcenia $redniego (2011 — 59%, 2012 — 59,4%, 2013 — 58,1%, 2014 — 56,9%). Druga,
co do liczebnosci grupa bezrobotnych sa tzw. dlugotrwale bezrobotni (2011 rok — 48,4%, 2012
rok — 47,9%, 2013 — 52,3%, 2014 — 53,3%). Uwage zwraca réwniez duzy udzial w calej
populacji 0s6b bezrobotnych z grupy 50 plus (2011 rok — 24,4%, 2012 rok — 24,1%, 2013 rok —
25,1%, 2014 rok — 25,6%), jak i bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych (2011 rok — 25,8%,
2012 rok — 26,5%, 2013 rok — 26,7%, 2014 rok — 30,2% ). Dane te ilustruje wykres 8.

Wykres 8. Bezrobotni w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w latach 2011 — 2014 [w %]
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Zrédto danych: Powiatowy Urzqd Pracy w Tomaszowie Mazowieckim

Przedstawiona powyzej analiza bezrobocia w powiecie tomaszowskim w latach 2011-2014
wskazuje, ze liczba bezrobotnych w roku 2014 znacznie zmniejszyta si¢ w porownaniu z latami
2011-2013. Posrod osob rejestrujagcych sie¢ w kazdym roku ponad 85% stanowily osoby
ponownie powracajace do ewidencji PUP. Swiadczy to zaréwno o zjawisku sezonowosci
w niektorych pracach, jak 1 wysokiej fluktuacji kadr w ramach istniejacych miejsc pracy.
Zmieniajace si¢ z roku na rok roznice pomiedzy ,,naplywami” 1 ,,odplywami” wynikaja m.in.
z powrotow do ewidencji bezrobotnych 0séb po stazach oraz szkoleniach. Z roku na rok
zwigkszata si¢ bowiem liczba oséb bezrobotnych korzystajacych z tych instrumentéw, ktore

12



z uwagi na specyfik¢ lokalnego rynku pracy, po zakonczeniu umowy wracaja do statusu
bezrobotnego. Wsrod powracajacych do ewidencji sa osoby wylaczone z powodu niezgloszenia
si¢ w urzedzie w wyznaczonym terminie.

Cechg tomaszowskiego bezrobocia jest wysoki udziat (okoto 60%) oséb zamieszkujacych miasto
Tomaszoéw Maz. Ponadto populacja bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Tomaszowie Maz.
wyroznia si¢ wysokim odsetkiem osOb bez wyksztalcenia $redniego (okoto 60%) oraz
bezrobotnych dtugotrwale, czyli figurujacych w ewidencji bezrobotnych powyzej 12 miesiecy
w ciggu ostatnich 2 lat. Udzial tej grupy wynosit: 47,9% — 53,3%. Niekorzystnym zjawiskiem
jest rowniez znaczny udziat osob bez kwalifikacji — powyzej 25%.

1.3. Pracodawcy

Jak wskazuja dane statystyczne na dzien 31 grudnia 2013 roku zarejestrowanych byto 9 219
podmiotéow gospodarki narodowej z terenu powiatu tomaszowskiego. Na przestrzeni lat 2011-
2013 liczba ta wzrosta o 239 podmiotow.

Tabela 5. Podmioty gospodarki narodowej z powiatu tomaszowskiego wg wybranych form
prawnych w latach 2011-2013

Podmioty gospodarki narodowej 2011 2012 2013
Ogolem 8980 9042 9219
Sektor publiczny - ogétem 291 290 289
sektor publiczny - panstwowe i samorzadowe 203 204 201
jednostki prawa budzetowego

sektor publiczny - spo6tki handlowe 9 9 10
Sektor prywatny - ogéltem 8689 8752 8930
sektor prywatny - osoby fizyczne prowadzace 7221 7182 7300
dziatalno$¢ gospodarczg

sektor prywatny - spotki handlowe 358 387 413
sektor prywatny - spotki handlowe z udziatem 78 81 87
kapitatu zagranicznego

sektor prywatny - spotdzielnie 34 33 33
sektor prywatny - fundacje 11 12 19
sektor prywatny - stowarzyszenia i organizacje 243 256 263
spoteczne

Zrédto danych: Bank Danych Lokalnych GUS

Zdecydowanie najwickszy udziat w podmiotach gospodarki narodowej w powiecie
tomaszowskim miaty osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg. Na koniec 2013 roku
wynosit on 79,18%, a w 2012 roku — 79,42%, za$ w 2011 — 80,41%. W mniejszosci za$ sa spotki
handlowe z udzialem kapitatu zagranicznego, fundacje 1 spotdzielnie.

W analizowanym okresie najwiekszy udzial w liczbie podmiotow gospodarki narodowe;j
w powiecie tomaszowskim mialy réwniez mikroprzedsigbiorstwa: 2011 rok — 94%, 2012 rok —
94,74%, 2013 rok - 94,97%, za$ najmniejszy duze przedsigbiorstwa, ktorych liczba
w analizowanym okresie wynosita 7.
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Tabela 6. Podmioty gospodarki narodowej 7 powiatu tomaszowskiego wg ilosci zatrudnionych

w latach 2011-2013

Mikro Male Srednie Duze
Rok Osélem przedsiebiorstwa przedsiebiorstwa przedsiebiorstwa przedsiebiorstwa
g (od1do9 (od 10 do 49 (od 50 do 249 (pow. 250
pracownikow) pracownikow) pracownikow) pracownikow)
2011 8980 8442 458 73 7
2012 9042 8567 394 74 7
2013 9219 8755 382 75 7

Zrédto danych: Bank Danych Lokalnych GUS

Biorgc pod uwage mapg¢ gospodarczg powiatu tomaszowskiego, wida¢, ze miejsca pracy
ulokowane sg gldwnie w mie$cie Tomaszowie Mazowieckim. Wiodacymi przedsigbiorstwami,
zatrudniajgcymi powyzej 250 pracownikow sa tutaj m.in.: Ceramika Paradyz (1374 osoby);
Chipita Poland Sp. z 0.0. (500 os6b); FritoLay Sp. z 0.0. (251 0sob); Tomaszowskie Centrum
Zdrowia Sp. z 0.0. (431 o0sob); Roldrob S.A. (570 oséb); FM Polska Sp. z 0.0. (490 0sob)
1 Boshoku Automotive Poland Sp. z 0.0. (829 0sob).

Ponadto na terenie Tomaszowa Maz. funkcjonuje wiele firm §redniej wielkoS$ci, zatrudniajacych
od 50 do 249 pracownikow. Sa to, m.in. : Syntom S.A. (200 os6b), Ice Full Sp. z 0.0. (120 0s6b);
Tomtex S.A. (180 osob); Veolia Ustugi dla Srodowiska o/Tomaszow Maz. (120 o0s6b);
PHP M. 1 K. Kopanscy Sp. j. (65 osob); Zaktad Graficzny Momag S.A. (68 0sob);
UST-M Sp. z o0.0. (74 osoby); Weltom Sp. z 0.0. (62 osoby); PB ARTOM (67 osob);
Tomaszowska Fabryka Filcow Technicznych Sp. z o0.0. (54 osoby); BORO Sp. z 0.0. -spoika
komandytowo-akcyjna (92 osoby).

Nalezy doda¢, ze rowniez na terenach wiejskich funkcjonuja przedsigbiorstwa duze i $rednie.
W  gminie Ujazd usytuowane s3: Euroglas Polska Sp. z o0.0. (306 o0sob);
Eurobox Polska Sp. z 0.0. (262 osoby), POSIADALO Sp. j. (170 osob); PH Agrosktad Sp. j.
(102 osoby); Kreisel Sp. z 0.0. (90 0séb). W gminie Tomaszéw Maz. funkcjonuje: Szymanscy —
Piekarnictwo, Cukiernictwo Sp. j. (106 oséb); TKSM Biata Goéra Sp. z o0.0. (120 oséb).
W gminie Rokiciny: Zaktady Przetworstwa Migsnego MIAZEK Sp. j. (53 osoby); Zaktad
Przetworstwa Owocoéw 1 Warzyw MOTYL Sp. j. (39 osob).

Znaczacymi pracodawcami w powiecie tomaszowskim sg rowniez instytucje zaliczane do
szeroko rozumianego sektora publicznego. Wymieni¢ nalezy tu: Urzad Miasta, Starostwo
Powiatowe, Urzad Skarbowy, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, placoéwki o§wiatowe.

1.4. Ksztalcenie zawodowe

Na koniec 2014 roku w powiecie tomaszowskim funkcjonowato 7 szkot publicznych
ksztalcacych na poziomie ponadgimnazjalnym: 3 licea ogdlnoksztalcace oraz 4 zespoly szkot
ponadgimnazjalnych. Wykaz tych szkot oraz kierunki ksztatcenia realizowane w roku szkolnym
2014/2015 zestawiono w ponizsze;j tabeli.
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Tabela 7. Kierunki ksztalcenia w szkolach publicznych w powiecie tomaszowskim
w roku szkolnym 2014/2015

ul. Legionéw 47
Tomaszéw Mazowiecki

Technik logistyk

Technik pojazdéw samochodowych
Technik budownictwa

Technik architektury krajobrazu
Technik geodeta

Technikum uzupehiajace mechanik
Technik bezpieczenstwa i higieny pracy
(szkota policealna)

Zasadnicza Szkola Zawodowa:

Mechanik pojazdow samochodowych

Klasa wielozawodowa:

blacharz samochodowy/elektromechanik poj.
sam./elektromechanik/elektryk/monter sieci
instalacji i urzadzen sanit./murarz/murarz-
tynkarz/sprzedawca/stolarz/§lusarz/monter
zabudowy 1 robot wykonczeniowych w
budownictwie/fryzjer/lakiernik/tapicer/fotograf

Lp. | Szkola Kierunki ksztalcenia Liczba uczniow
w roku szkolnym
2014/2015
1. I Liceum Ogélnoksztalcgce | Matematyczno — fizyczny
ul. Moscickiego 22/24 Matematyczno — fizyczno-informatyczny
Tomaszéw Mazowiecki Humanistyczno — filmowy 575
Humanistyczno — filmowo-teatralny
Biologiczno - chemiczny
Humanistyczno - prawny
Matematyczno — geograficzny
2 Il Liceum Matematyczno—fizyczno-informatyczny
Ogolnoksztalcace Humanistyczny
ul. Jalowcowa 10 Biologiczno — chemiczny 483
Tomaszéow Mazowiecki Menedzerski
Matematyczno-chemiczny
Ogo6lny
3. 111 Liceum Humanistyczny
Ogélnoksztalcace Biologiczno-chemiczny
ul. Nadrzeczna 17/25 Matematyczno-informatyczny 339
Tomaszow Mazowiecki Akademicki
Europejski
4. | Zespét Szkot Technik elektryk
Ponadgimnazjalnych Nr 1 | Technik elektronik
ul. Sw. Antoniego 29 Technik hotelarstwa 673
Tomaszow Mazowiecki Technik informatyk
Technik mechanik
Technik mechatronik
Technik teleinformatyk
5. | Zespét Szkol Technikum:
Ponadgimnazjalnych Nr 2 Technik ekonomista
ul. Sw. Antoniego 57/61 Technik handlowiec 709
Tomaszow Mazowiecki Technik kucharz
Technik obshugo turystycznej
Technik organizacji reklamy
Technik organizacji ustug gastronomicznych
Technik Zywienia i gospodarstwa domowego
Zasadnicza Szkola Zawodowa:
Klasa wielozawodowa: kucharz/kucharz matej
gastronomii/sprzedawca/cukiernik/piekarz
6. | Zespét Szkol Technikum:
Ponadgimnazjalnych Nr 3 | Technik mechanik 450
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7. | Zespét Szkot Liceum plastyczne 291
Ponadgimnazjalnych Nr 6
ul. Strefowa 3

Tomaszéow Mazowiecki

Technikum:

Technik ustug fryzjerskich

Technik cyfrowych proceséw graficznych
Fototechnik

Zasadnicza Szkola Zawodowa
Fryzjer

Razem 3520
Zrodlo: Wydzial Edukacji, Kultury i Sportu w Starostwie Powiatowym w Tomaszowie Maz.

W 2015 roku planuje si¢, ze szkoty ponadgimnazjalne ukonczy 1 067 absolwentdéw, z czego:
zawodowe - 564 osoby, a licea ogdlnoksztatlcace — 503 osoby. Ponizej zestawiono kierunki
ksztatcenia tegorocznych absolwentow.

Tabela 8. Absolwenci publicznych szkot ponadgminazjalnych w roku szkolnym 2014/2015

Kierunek ksztalcenia Liczba absolwentéw
Liceum ogodlnoksztatcace 503
Liceum plastyczne 15
Technik informatyk 25
Technik logistyk 33
Technik hotelarstwa 41
Technik ustug fryzjerskich 25
Technik organizacji reklamy 26
Technik ekonomista 28
Technik zywienia i gospodarstwa domowego 11
Technik handlowiec 26
Technik obstugi turystycznej 14
Technik cyfrowych procesow graficznych 21
Technik organizacji ustug gastronomicznych 21
Technik teleinformatyk 13
Technik mechatronik 24
Technik kucharz 25
Technik mechanik 31
Technik elektryk 23
Technik pojazdow samochodowych 21
Technik budownictwa 12
Technik elektronik 12
Technik geodeta 12
Cukiernik 4
Kucharz 43
Piekarz 4
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Elektromechanik pojazdow samochodowych

Elektromechanik

Fotograf
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Monter sieci instalacji i urzadzen sanitarnych

Elektryk

Lakiernik
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w budownictwie

Monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych

wl w R A RN R RN

Zrédlo: Wydzial Edukacji, Kultury i Sportu w Starostwie Powiatowym w Tomaszowie Maz.

Powyzsze dane wskazuja, ze wkrétce na rynku pracy pojawi si¢ znaczna grupa 0sob
z wyksztatceniem: technik hotelarstwa (41 osob), technik logistyk (33 0sob), technik mechanik
(31 0s6b). Sposrod absolwentow szkot zawodowych najwiekszg grupe beda stanowili: kucharze

(43 osoby).

Na terenie powiatu tomaszowskiego prowadzg rowniez dziatalnos¢ szkoty niepubliczne. Ponizej

zestawiono te placowki.

Tabela 9. Szkoly niepubliczne w powiecie tomaszowskim (ksztalcenie ponadgimnazjalne

I policealne)
Organ prowadzacy Nazwa Laczna liczba Przewidywani
uczniéw/stuchaczy | absolwenci
w roku szkolnym w roku
2014/2015 szkolnym
2014/2015
Lédzka Korporacja Oswiatowa Policealna szkotla 19 8
o/ Tomaszow Maz. farmaceutyczna
ul. Nadrzeczna 17/25
KOMED s.c. Liceum ogolnoksztatcace 193 88
%I(;;::I;ékvi ll\/}azowiecki Policealna szkota zawodowa 109 34
Zasadnicza szkota zawodowa | 43 -
Szko.la KOBAB Liceum ogo6lnoksztatcace 114 57
wl. Plisudsicego 42/46 Szkota policealna 105 19
omaszow Mazowiecki
Centrum Nauki i Biznesu ZAK Policealna szkota zawodowa | 504 114
ul. Przeskok 3
Tomaszéw Mazowiecki
Piotr Mrowinski Zaoczna policealna szkota 248 116
ul. Sw. Antoniego 29 zawodowa dla dorostych
Tomaszow Mazowiecki
Maria Mrowinska Zaoczne technikum dla 51 51
ul. Sw. Antoniego 29 dorostych
Tomaszéw Mazowiecki Zaoczne liceum 229 80
ogolnoksztatcace
Szkola Mistrzostwa Sportowego | Liceum ogdlnoksztatcace 32 5

Polskiego Zwiazku Pilki
Siatkowej w Spale
ul. Moscickiego 6 Inowlodz
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Katolickie Stowarzyszenie Liceum ogolnoksztalcace 21 -
Oswiatowe im. Sw. O. Pio (w tym zaoczne liceum)

ul. Warszawska 95/97
Tomaszéw Mazowiecki

Zrodlo: Wydzial Edukacji, Kultury i Sportu w Starostwie Powiatowym w Tomaszowie Maz.

W roku szkolnym 2014/2015 w szkotach niepublicznych ksztalcito si¢ 1 668 osob. Szacuje sig,
ze w biezacym roku szkolnym 572 osoby ukoncza szkoty niepubliczne, co z kolei wptynie
na wzrost poziomu wyksztatcenia w powiecie tomaszowskim. Warto podkresli¢, ze ksztatcenie
w szkotach niepublicznych czesto podejmujg osoby majace przerwe w nauce. Dlatego tez ich
powrdt do szkoly dodatkowo $wiadezy o wzro$cie znaczenia poziomu wyksztatcenia w Zyciu
cztowieka.

1.5. Prognoza zmian w obszarze rynku pracy, ocena skali potrzeb

Rynek pracy jest zjawiskiem dynamicznym, wrazliwym na czynniki m.in. ekonomiczne,
polityczne, spoteczne, zar6wno w skali mikro jak i makro. Dlatego tak trudno sporzadzi¢
prognoze zmian w tym obszarze. Analiza dokumentow strategicznych, dotyczacych rozwoju
zasobow ludzkich oraz dziatan na rzecz zatrudnienia, sporzadzanych na szczeblu krajowym
I regionalnym pozwala jednak na okreslenie kierunkéw tych zmian.

Mimo niewielkiej poprawy sytuacji spoteczno-gospodarczej, nadal aktualne pozostaje wyzwanie
dotyczace ograniczenia wysokiego bezrobocia oraz podejmowanie dziatan majacych przyczynic
si¢ do wzrostu zatrudnienia oraz wsparcia osob 1 grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Uwzgledniajac diagnoze sytuacji na rynku pracy, jak i zapisy zawarte w obowigzujacych
dokumentach rzadowych, Ministerstwo Pracy i1 Polityki Spolecznej jako gléwny cel okreslito
zwickszenie wskaznika zatrudnienia. Dziatania prowadzace do osiagnigcia zatozonego celu sa
zgrupowane zarOwno w obszarze zwigkszenia efektywnos$ci zarzadzania rynkiem pracy, jak
1 zwigkszenia adaptacyjnosci na rynku pracy. Kierunki zmian dotyczg m.in. :
o efektywnej aktywizacji zawodowej osob niepracujacych, w szczegolnosci dhugotrwale
wykluczonych z rynku pracy oraz wceze$niej niepracujacych,
e rozwo0j ushug i instrumentdéw rynku pracy poprzez podniesienie efektywnosci urzedow
pracy,
e wsparcie osob miodych, aby zapobiec utracie ich potencjatu, poprzez wspieranie
transferu edukacja-zatrudnienie,
podniesienie poziomu kompetencji oraz kwalifikacji obywateli,
wspieranie systemu edukacji zawodowej, ustawicznej oraz uczenia si¢ przez calte zycie,
wsparcie w tworzeniu nowych miejsc pracy,
poprawa sytuacji 0sob i grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Analiza stanu bezrobocia za lata 2011-2014 wskazuje, ze rok 2014 przynidst znaczacy spadek
liczby bezrobotnych znajdujacych si¢ w rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Tomaszowie
Mazowieckim. Przyczynag tego stanu jest z jednej strony zmniejszony naptyw do bezrobocia, ale
rowniez zwigkszony odplyw. Z roku na rok wzrastaty naktady srodkéw Funduszu Pracy jakie
Urzad Pracy pozyskiwat na aktywizacj¢ osob bezrobotnych. Na przestrzeni 4 lat wzrosly one
prawie dwukrotnie (tabela 10).
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Tabela 10. Wydatki Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
w latach 2011-2014 (w z})

2011 2012 2013 2014

Wydatki 7 656 604 12 004 478 13 604 924 15083 579
Funduszu Pracy
ogolem

w tym EFS 2 582 579 3037 383 5901 946 9796 291
Liczba oséb 1957 2353 2410 2427
zaktywizowanych
w ramach tych
srodkow

Zrodlo danych: Powiatowy Urzqd Pracy w Tomaszowie Mazowieckim

Wzrost pozyskiwanych s$rodkow nie przeklada si¢ jednak znaczaco na wzrost ilo$ci osob
korzystajacych z subsydiowanych form wsparcia. Jest to spowodowane przede wszystkim
kosztownos$cig poszczegodlnych instrumentéw rynku pracy i wzrostem naktadéw na aktywizacje
jednego bezrobotnego. Jednak biorac pod uwagg polityke rzadu ukierunkowang na zwigkszenie
efektywnosci wydatkowania publicznych $rodkow na aktywizacje zawodowa bezrobotnych,
czego wynikiem sg zmiany w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
wprowadzone w maju 2014 roku, liczba os6b aktywizowanych w oparciu o srodki Funduszu
Pracy powinna wzrasta¢ (pod warunkiem, ze naktady nie beda male¢).

Angazowanie $rodkéw publicznych na finansowanie instrumentéw oraz ustug rynku pracy z
punktu widzenia bezrobotnych ma ogromne znaczenie, bowiem czgsto uczestnictwo, np. w
stazu, robotach publicznych czy pracach interwencyjnych jest jedyna szansg na zaistnienie lub
powr6t na rynek pracy po dlugim okresie dezaktywacji zawodowej, a takze szansa na legalne
zatrudnienie.

Uwzgledniajac zainteresowanie osOb bezrobotnych oraz potrzeby pracodawcow w zakresie
pozyskiwania dodatkowych §rodkéw na wsparcie zatrudnienia nalezy stwierdzi¢, ze
W powiecie zapotrzebowanie na $rodki z Funduszu Pracy jest wyzsze niz mozliwosci
budzetowe.

Tomaszowski rynek pracy charakteryzuje si¢ niskim przyrostem nowych miejsc pracy
Potwierdzaja to badania przeprowadzone wsrod lokalnych pracodawcow, sposrod ktorych 60%
nie zatrudnito w trakcie ostatniego roku nowych pracownikdéw, a 75% nie ma takich planow w
najblizszym czasie tj. 6 miesieccy (dane z Raportu z badania rynku pracy
i szkolnictwa zawodowego Obszaru Funkcjonalnego Dolina Pilicy w powiecie tomaszowskim,
2014).Charakterystyczna dla tomaszowskiego rynku pracy jest rowniez fluktuacja kadry oraz
sezonowos$¢ zatrudnienia. Dowodzg tego ponowne rejestracje w Urzedzie Pracy.
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2. ANALIZA SWOT DLA TOMASZOWSKIEGO RYNKU PRACY

Analiza powstala po uwzglednieniu charakterystyki rynku pracy powiatu tomaszowskiego,

w szczegolnosci informacji dotyczacych zasobow bezrobocia.

Uwarunkowania wewnetrzne

Mocne strony

Slabe strony

1. Dostepnos¢ funduszy celowych stuzacych 1. Niska jako$¢ zasobow pracy pozostajacych
aktywizowaniu 0s6b pozostajacych bez pracy w ewidencji 0sob bezrobotnych;
(Fundusz Pracy, PFRON, EFS); 2. Brak inwestycji, dzigki ktorym mogtyby
2. Wzrastajaca liczba partnerow spotecznych powstawaé nowe miejsca pracy;
dzialajacych na rzecz rozwigzywania 3. System ksztalcenia niedostosowany do
problemow rynku pracy; realiow lokalnego rynku;
3. Duze zasoby pracy; 4. Niezadowalajgca infrastruktura techniczna,
4. Dobrze przygotowana kadra publicznych zly stan drog;
stuzb zatrudnienia (pod wzgledem 5. Niedostateczna komunikacja pomiedzy
merytorycznym i praktycznym) gotowa do niektérymi gminami a Tomaszowem Maz. —
profesjonalnego §wiadczenia ushug na rzecz glownym osrodkiem, gdzie ulokowane
0s0b pozostajacych bez pracy oraz $3 miejsca pracy;
pracodawcow; 6. Niedostateczna ilo$¢ miejsc w przedszkolach
5. Atrakcyjne potozenie geograficzne powiatu i zlobkach;
(centrum kraju, blisko$¢ waznych weztow 7. Niedostateczna instytucjonalna obstuga rynku
komunikacyjnych); pracy przejawiajgca si¢ m.in.
nieodpowiednimi warunkami lokalowymi;
8. Brak instytucji otoczenia biznesu;
Uwarunkowania zewnetrzne
Szanse 7 .
agrozenia
1. Funkcjonowanie instrumentéw stymu- 1. System opieki spotecznej ograniczajacy
lujacych rozwoj samozatrudnienia oraz motywacje do podejmowania legalnego
matych i §rednich przedsigbiorstw (dotacje zatrudnienia;
z Funduszu Pracy lub Europejskiego 2. Odptyw wykwalifikowanej kadry zmuszonej
Funduszu Spotecznego); do migracji zarobkowej;
2. Mozliwos¢ budowania dialogu spotecznego 3. Wysokie koszty pracy;
w celu rozwigzywania probleméw rynku 4. Utrzymujacy si¢ wysoki poziom ,,szarej
pracy; strefy”;
3. Swobodny przeptyw sity roboczej w ramach 5. Postepujacy proces starzenia sie
Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Unii Spoteczenstwa;
Europejskiej; 6. System edukacyjny zbyt wolno reagujacy
4. Zwigkszona podaz réznorodnych form na zmiany zachodzace w obszarze rynku

doskonalenia zawodowego;

pracy;
Niska absorpcja srodkow Unii Europejskiej;
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3. POWIATOWY PROGRAM PROMOCJI ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWI-

ZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY NA LATA 2015 - 2020

PRIORYTETOWE GRUPY WYMAGAJACE WSPARCIA

W ramach Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata
2015-2020 wsparcie bedzie kierowane w szczeg6lnosci do nastepujacych grup:

1.

ok~ W

0s0b bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegoOlnej sytuacji na rynku pracy zgodnie
z artykuem 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:

— bezrobotnych do 30 roku zycia,
— bezrobotnych po 50 roku zycia,
— bezrobotnych korzystajacych ze s$wiadczen pomocy spoteczne;,

— bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co
najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia,

— bezrobotnych niepetnosprawnych,

bezrobotnych zamierzajacych rozpoczaé dziatalnos¢ gospodarcza,
bezrobotnych zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
przedsiebiorcoOw i pracodawcow tworzacych nowe miejsca pracy,

0sOb pracujacych oraz pracodawcow planujacych podnosi¢ lub rozszerza¢ swoje
kwalifikacje.

CELE, PRIORYTETY, ZADANIA

Celem gtownym Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego

Rynku Pracy na lata 2015-2020 jest realizacja przedsiewzieé¢, ktore beda stuzy¢é zmniejszeniu
liczby o0séb bezrobotnych poprzez wzrost aktywno$ci zawodowej mieszkancow powiatu
tomaszowskiego, a takze wsparcie osob 1 grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym

CELE SZCZEGOLOWE:

sukcesywne zmniejszanie liczby bezrobotnych w powiecie,

rozwijanie aktywnych form rynku pracy i wprowadzanie nowych rozwigzan aktywizacji
0s0b bezrobotnych,

poprawa dostepu do rynku pracy osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym,

rozwoj przedsigbiorczo$ci oraz wzrost liczby nowych podmiotow gospodarczych,
zwickszenie efektywnosci zatrudnieniowej 1 obnizanie kosztow doprowadzenia
do zatrudnienia,

rozw0j dialogu 1 wspotpraca z partnerami rynku pracy.
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PRIORYTET I. ZWIEKSZENIE ADAPTACYJNOSCI NA RYNKU PRACY

Zadanie 1.1. Aktywizacja oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
Cel: Przywrocenie zdolnosci do zatrudnienia oraz umozliwienie podjecia i utrzymania pracy
przez osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia.

Planowane dzialania:

1. Realizacja projektow zwigkszajacych aktywnos¢ zawodowa oséb w  wieku 50+
finansowanych z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Obejmowanie 0s6b po 50 roku zycia ustuga poradnictwa zawodowego — zwickszenie
dostepu tej grupy wiekowej do uczestnictwa w poradnictwie indywidualnym i grupowym.

3. Wspieranie powrotu na rynek pracy poprzez nabywanie nowych kwalifikacji zawodowych
doswiadczenia ~ w  miejscu  pracy  (organizacja  szkolen  indywidualnych
1 stazy u pracodawcy).

4. Wspieranie aktywnosci zawodowej osob po 50 roku zycia, ze szczegdlnym uwzglednieniem
mozliwosci ich zatrudnienia poprzez organizacje prac interwencyjnych, robot publicznych,
refundacj¢ pracodawcom kosztéw wyposazenia stanowisk pracy.

Przewidywane efekty:

— Zmiana motywacji do dalszego podwyzszania kwalifikacji oraz samooceny dotyczacej
szans na zatrudnienie.

— Wazrost poziomu aktywnos$ci zawodowej osoéb w grupie wiekowej 50+ poprzez
podniesienie lub zmian¢ kwalifikacji zawodowych.

— Wazrost aktywno$ci 1 umiejetnosci praktycznych.

— Podjecie zatrudnienia lub samozatrudnienia.

Zadanie 1.2. Aktywizacja zawodowa 0sob niepelnosprawnych

Cel:

Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia o0soOb

niepelnosprawnych by mogly samodzielnie funkcjonowaé w spoteczenstwie oraz promocja
dziatan na rzecz osob z ograniczeniami zdrowotnymi

Planowane dzialania:

1.

Realizacja programow rynku pracy na rzecz osob niepelnosprawnych finansowanych
ze S$rodkow Panstwowego Funduszu Osob Niepelnosprawnych, Funduszu Pracy oraz
srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Obejmowanie oso6b z niepelnosprawnosciag usluga poradnictwa zawodowego w celu
okreslenia predyspozycji do pracy, wzbudzenia motywacji do podjgcia aktywnosci
zawodowej oraz rozwigzania problemu zawodowego.

Organizacja stazy oraz szkolen pozwalajacych na zdobycie nowych kwalifikacji oraz
do$wiadczenia zawodowego przez osoby niepetnosprawne.

Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy 1 zatrudniania os6b niepelnosprawnych
Promocja przedsigbiorczosci wsréd niepelnoprawnych poprzez wsparcie finansowe
1 doradztwo umozliwiajace uruchomienie dzialalnosci gospodarcze;.

Upowszechnianie informacji na temat mozliwo$ci pozyskiwania $rodkéw na dzialania
majace poprawi¢ sytuacje osob niepelnosprawnych.
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Przewidywane efekty:

—  Zwigkszenie aktywnos$ci zawodowej oraz podniesienie poziomu zatrudnienia osob
niepelnosprawnych na otwartym rynku pracy, poprzez zdobycie kwalifikacji zawodowych
| zmiang postaw spotecznych.

— Utrzymanie istniejacych miejsc pracy dla oséb niepelnosprawnych.

Zadanie 1.3. Aktywizacja oséb do 30 roku zycia, ktore z wzgledu na brak aktywnosci
zawodowej szybko traca umiejetnosci nabyte w trakcie nauki

Cel: Zwigkszanie szans mltodych bezrobotnych na samodzielny start w zycie zawodowe.
Zwiekszenie dostepnosci ustug 1 instrumentéw rynku pracy oraz motywowanie osob do 30 roku
zycia do podejmowania zatrudniania lub samozatrudnienia.

Planowane dzialania:

1. Realizacja programow rynku pracy na rzecz oséb w wieku do 30 roku zycia finansowanych
ze $rodkow Funduszu Pracy i §rodkow Unii Europejskie;j.

2. Aktywizacja ludzi mtodych begdacych na poczatku kariery zawodowej poprzez umozliwienie
im nabywania umiej¢tno$ci poszukiwania pracy, planowania kariery zawodowej oraz
praktycznych umiejetno$ci w miejscu pracy.

3. Promowanie i realizacja nowych instrumentéw rynku pracy wspierajacych zatrudnienie osob
do 30 roku zycia (bony stazowe, bony szkoleniowe, bony zatrudnieniowe, bony na
zasiedlenie).

4. Zwickszenie dostepnosci do informacji o mozliwosciach zmiany kwalifikacji lub ich
podwyzszania 1 uzupeilnienia. Realizacja szkolen indywidualnych pozwalajacych na
podjecie zatrudnienia bezposrednio po szkoleniu.

5. Zwicgkszenie dostgpnosci do stypendium na kontynuowanie nauki jako jednej z form
nabywania kwalifikacji.

6. Wspieranie przedsigbiorczosci wsrod osob mtodych zamierzajacych rozpoczaé dziatalnosé
gospodarczg poprzez dziatania informacyjne, szkoleniowe (dostgp do wiedzy z zakresu
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej) 1 doradcze (dokonywanie diagnozy predyspozyciji,
wzmacnianie postaw przedsigbiorczych) oraz udzielanie dotacji na uruchomienie
mikroprzedsigbiorstw.

Przewidywane efekty:

- Zwigkszenie atrakcyjno$ci zawodowej osob mtodych poprzez podniesienie ich kwalifikacji
zawodowych 1 nabycie praktycznego doswiadczenia.

- Zwigkszenie wskaznika zatrudnienia wsrod osob do 30 roku zycia oraz skrocenie czasu
pozostawania biernym zawodowo.

Zadanie 1.4. Realizacja przedsiewzie¢ na rzecz oséb bedacych w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy

Cel: Objecie kompleksowym wsparciem i stworzenie niezbednych warunkow do integracji ze
spoteczenstwem 0sob wykluczonych i1 zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
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Planowane dzialania:

1. Realizacja programéw rynku pracy na rzecz osob bedacych w szczegodlnej sytuacji na
lokalnym rynku pracy finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

2. Upowszechnianie i realizacja wsrdéd samorzadéw gmin prac spotecznie uzytecznych lub
robot publicznych, w  szczegélnosci dla o0s6b  bezrobotnych  korzystajagcych
z pomocy opieki spotecznej lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

3. Wspolpraca z osrodkami pomocy spolecznej przy realizacji Programu Aktywizacja
i Integracja.

4, Zintegrowanie dziatan powiatowego urz¢du pracy i osrodkéw pomocy spotecznej wobec
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym — uczestnictwo oséb bezrobotnych

5. w kontraktach socjalnych i projektach szkoleniowych.

6. Wspolpraca z agencjami zatrudnienia w zakresie realizacji zlecania dziatan aktywizacyjnych
0s0b bezrobotnych bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy.

Przewidywane efekty:

Poprawa sytuacji zyciowej, zawodowej 1 spotecznej oso6b zagrozonych marginalizacja
spoteczng poprzez wejscie na rynek pracy oraz integracj¢ spoteczng 1 zawodowa.

Udzielanie wsparcia w celu rozwoju dostgpu do zatrudnienia 1 integracji spotecznej
przyczyni si¢ do wzrostu poziomu aktywno$ci zawodowej tej grupy, a tym samym do
poprawy ich sytuacji ekonomicznej.

Zadanie 1.5. Promocja ksztalcenia ustawicznego i wspieranie rozwoju ksztalcenia zgodnego
z potrzebami rynku pracy

Cel: Dostosowanie kwalifikacji oséb bezrobotnych do potrzeb pracodawcéw. Popularyzacja
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy. Upowszechnianie kierunkow ksztalcenia
zgodnych z potrzebami lokalnego rynku pracy.

1. Analiza zapotrzebowania pracodawcow na  ksztalcenie o0sdéb  bezrobotnych

| opracowywanie planu szkolen.

2. Badanie predyspozycji zawodowych os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy jako

element procesu planowania kariery zawodowej - obejmowanie ustugg doradztwa
zawodowego osob kierowanych na szkolenia.

3. Organizacja szkolen dla o0sdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy w zakresie

dostosowania ich kwalifikacji do zmieniajgcych si¢ potrzeb pracodawcow.

4. Podejmowanie dziatan shuzacych upowszechnieniu informacji na temat zawodow

deficytowych 1 nadwyzkowych.

5. Wydawanie opinii przez Powiatowg Rad¢ Rynku Pracy w sprawach dotyczacych

kierunkow ksztalcenia oraz szkolenia zawodowego zgodnie z potrzebami lokalnego
rynku pracy.

6. Wspolpraca ze szkotami w zakresie upowszechniania w$rdod ucznidw ostatnich klas

gimnazjow i szkot ponadgimnazjalnych wiedzy nt. sytuacji na lokalnym rynku pracy
niezbednej do podejmowania decyzji zawodowych.

7. Upowszechnianie informacji o Krajowym Funduszu Szkoleniowym oraz udzielanie

pracodawcom $rodkow finansowych na ksztalcenie wustawiczne pracownikow
I pracodawcy.
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Przewidywane efekty:

Dopasowanie oferty edukacyjnej do potrzeb pracodawcoéw, udzial oséb bezrobotnych
1 poszukujacych pracy w szkoleniach podwyzszajacych lub uzupekniajacych ich
kwalifikacje.

Wzrost liczby 0s6b korzystajacych z ustug doradztwa zawodowego na etapie planowania
kariery zawodowe;j.

Zwigkszenie inwestowania w rozw0j kompetencji zawodowych pracownikow.

Zadanie 1.6. Promocja przedsi¢biorczosci i samozatrudnienia

Cel:

Zwigkszenie liczby mikroprzedsi¢biorstw, promocja oraz wspieranie inicjatyw

i rozwigzan zmierzajacych do tworzenia nowych miejsc pracy oraz budowy postaw kreatywnych
stuzacych rozwojowi przedsigbiorczosci i samozatrudnienia.

Planowane dzialania:

1.

Organizacja spotkan informacyjnych dla oséb planujacych rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej — dostarczanie osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy wiedzy
z zakresu przedsigbiorczosci oraz popularyzacja 1 ksztaltowanie postaw przedsigbiorczych
| samozatrudnienia.

Realizacja i promocja projektow ulatwiajacych powstawanie nowych przedsigbiorstw oraz
zapewnienie pomocy W wykorzystaniu dostgpnych instrumentéw wsparcia na uruchomienie
dziatalno$ci gospodarczej w ramach $rodkéw Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.
Przeprowadzanie przez doradcow zawodowych spotkan indywidualnych z osobami
zainteresowanymi  rozpoczeciem  wiasnej  dzialalno$ci  gospodarczej,  okre$lanie
predyspozycji osoby bezrobotnej do prowadzenia dziatalnosci, badanie kompetencji
zawodowych oraz zaje¢ grupowych w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej.
Udzielanie $§rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz promocja pozyczek na ten
cel dystrybuowanych przez Bank Gospodarstwa Krajowego.

Refundowanie pracodawcom kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla
skierowanych o0s6b bezrobotnych oraz promocja pozyczek na ten cel dystrybuowanych
przez Bank Gospodarstwa Krajowego.

Opracowanie programoéw rynku pracy finansowanych z rezerwy ministra, dzigki ktorym
mozliwe bedzie uzyskanie wsparcia na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej i tworzenie
nowych miejsc pracy.

Przewidywane efekty:

Wzrost samozatrudnienia wsrdd bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Zwigkszenie liczby nowych miejsc pracy.

Wsparcie i promocja przedsigbiorczo$ci 1 samozatrudnienia na lokalnym rynku pracy,
pobudzenie i promowanie indywidualnej przedsigbiorczosci.

Podwyzszenie zdolnosci interpersonalnych, organizacyjnych i przedsigbiorczych, wzrost
samooceny 0sob zaktadajacych wtasng dziatalno$¢ gospodarcza.

Rozwdj sektora mikro, matych i $rednich przedsigbiorstw.

Upowszechnianie idei zatrudnienia na wlasny rachunek.
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PRIORYTET II. ZWIEKSZENIE EFEKTYWNOSCI ZARZADZADZANIA RYNKIEM
PRACY W CELU WSPARCIA WZROSTU ZATRUDNIENIA

Zadanie 2.1. Rozwijanie wspolpracy publicznych stuzb zatrudnienia z agencjami
zatrudnienia, instytucjami szkoleniowymi i Ochotniczym Hufcem Pracy

Cel: Rozwijanie wspoélpracy z instytucjami rynku pracy w zakresie realizacji ustug rynku pracy
1 dziatan aktywizacyjnych.

Planowane dzialania:

1. Wspoélpraca z agencjami zatrudnienia dzialajagcymi na terenie powiatu tomaszowskiego
w zakresie posrednictwa pracy.

2. Inicjowanie 1 realizacja wspolnych przedsiewzie¢ majacych na celu aktywizacje zawodowa
0s0b bezrobotnych.

3. Rekrutacja 0s6b bezrobotnych do dziatan aktywizacyjnych zleconych agencjom zatrudnienia.

4. Wspotpraca z instytucjami  szkoleniowymi w  zakresie organizacji  szkolen
1 podejmowania wspolnych inicjatyw w ramach realizacji projektow wspotfinansowanych
z Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego i1 Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

5. Rozwijanie wspotpracy z OHP w zakresie aktywizacji mlodziezy.

Przewidywane efekty:

- Wzrost liczby 0s6b korzystajacych z ustug agencji zatrudnienia.

- Rozwdj wspotpracy pomiedzy PUP a agencjami zatrudnienia.

- Rozwdj wspotpracy z OHP na rzecz aktywizacji zawodowej wspdlnych klientow.

Zadanie 2.2. Rozwijanie wspolpracy pomiedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia oraz
instytucjami pomocy spolecznej, partnerami spolecznymi i organizacjami pozarzadowymi
Cel: usprawnienie wspotpracy i poprawa efektywnosci realizowanych zadan

Planowane dzialania:
1. Organizacja spotkan informacyjnych na temat realizowanych programéw.
2. Inicjowanie i realizacja wspolnych przedsigwzie¢ na rzecz rynku pracy.

Przewidywane efekty:

Wzrost wspdlnych dzialan opartych o zawarte porozumienia formalne i nieformalne
1 realizowanych projektow w ramach zawigzanych partnerstw majacych na celu aktywizacje
0s0b bezrobotnych.

Zadanie 2.3. Analiza procesow zachodzacych na lokalnym rynku pracy — monitoring rynku
pracy

Cel: Pozyskiwanie i systematyzacja wiedzy o mechanizmach rzadzacych popytem
1 podazg pracy w powiecie tomaszowskim.
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Planowane dzialania:

1.

Prowadzenie badan rynku w formie ankietowej 1 opracowywanie wynikéw bedacych
podstawg do opracowywania planéw szkolen bezrobotnych i programow pozyskiwania
dodatkowych zrédet finansowania aktywizacji os6b bezrobotnych.

Prowadzenie obserwacji zjawiska popytu i podazy pracy w powiecie tomaszowskim
w oparciu o nastgpujgce zrodia: monitoring zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych
sporzadzany na podstawie analizy struktury bezrobocia oraz potrzeb zatrudnieniowych
powiatu tomaszowskiego.

Udostepnianie wynikow prowadzonych analiz zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych dyrektorom szkét oraz instytucjom szkoleniowym.

Upowszechnianie wynikéw badan i analiz sytuacji na lokalnym rynku pracy poprzez
umieszczanie informacji na stronie internetowej powiatowego urzedu pracy.

Pozyskiwanie informacji o naplywie absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych
1 kierunkach ich ksztatcenia.

Badanie zapotrzebowania rynku pracy na nowych pracownikéw i oczekiwan pracodawcow w
zakresie finansowania zatrudnienia os6b bezrobotnych — ankieta dla pracodawcow.

. Przyjmowanie informacji o przewidywanych zwolnieniach pracownikow z przyczyn

niedotyczacych ~ pracownikow,  organizowanie  punktdow  wczesnej  interwencji
1 obejmowanie szczegdlnym wsparciem osoby zwolnione z pracy z przyczyn pracodawcy
wskutek likwidacji zaktadow pracy badz z powodu redukcji zatrudnienia z przyczyn
ekonomicznych.

Przewidywane efekty:

Dostarczenie wiedzy o sytuacji na rynku pracy ulatwiajacej przygotowanie opracowan
1 programow.

Dostosowywanie programow i kierunkéw szkolen dla bezrobotnych i poszukujacych pracy do
potrzeb wystepujacych na lokalnym rynku pracy.

Badania w zakresie zawoddéw nadwyzkowych i1 deficytowych pozwola na  okreslenie
kierunkéw 1 natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na
lokalnym rynku pracy, a tym samym na lepsze dopasowanie kwalifikacji os6b poszukujacych
pracy do oczekiwan pracodawcow.

Zadanie 2.4. Profesjonalizacja publicznych stuzb zatrudnienia

Cel: Podnoszenie jako$ci ushug $wiadczonych przez PUP na rzecz osoéb bezrobotnych,
poszukujacych pracy i pracodawcow.

Planowane dzialania:

1. Realizacja projektow majacych na celu zatrudnienie odpowiedniej ilosci pracownikdéw
realizujgcych ustugi rynku pracy i1 petnigcych funkcje doradcow klienta.

2. Udzial pracownikéw w szkoleniach zawodowych i ogélnych podnoszacych efektywnos¢
ich pracy, nabycie nowych kompetencji, uprawnien, umiej¢tnosci, zwigkszanie wiedzy
tematycznej w zakresie zwigzanym z zajmowanym stanowiskiem pracy.

3. Udziat pracownikow w organizowanych konferencjach i seminariach oraz studiach
podyplomowych.

Przewidywane efekty:

Podwyzszenie jakosci 1 skuteczno$ci dzialania pracownikow PUP.
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- Podwyzszenie kwalifikacji pracownikow urzedow, zdobycie nowych kompetencji w celu
zapewnienia wysokiego standardu obstugi klientow PUP.

- Podniesienie jakosci i1 dostepnosci ustlug swiadczonych na rzecz klientow publicznych stuzb
zatrudnienia.

- Wazrost efektywnosci $wiadczonych ustug poprzez skuteczniejszg realizacje polityki rynku

pracy.

Zadanie 2.5. Zapewnienie wysokiej efektywnosci wykorzystania srodkow Funduszu Pracy
i Europejskiego Funduszu Spolecznego

Cel: Poprawa efektywnosci  zatrudnieniowej 1  kosztowej realizowanych ustug
1 instrumentow rynku pracy finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy i1 Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Planowane dzialania:

1. Analiza wydatkow Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego ponoszonych
przez PUP na organizacj¢ aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu.

2. Podejmowanie inicjatyw i realizacja programOw rynku pracy ze szczegdlng dbatoscia
o efektywne wykorzystanie $rodkow pozyskanych na aktywizacje osob bezrobotnych
i poszukujacych pracy.

3. Opracowanie kryteriow i regulamindéw organizacji instrumentéw rynku pracy

4. Przeprowadzenie kontroli realizacji instrumentéw rynku pracy oraz monitoring przebiegu
realizacji zawartych umow o organizacj¢ aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu.

5. Badanie efektywnosci 1 jakos$ci realizowanych program6w mierzonych podjeciem
i utrzymaniem zatrudnienia.

6. Opracowywanie sprawozdan z wykorzystania $rodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Przewidywane efekty:

- Poprawa efektywnosci wykorzystania $rodkéw Funduszu Pracy przydzielonych
1 pozyskanych przez PUP na realizacj¢ programoéw na rzecz promocji zatrudnienia,
fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;.

- Wykorzystanie wynikow monitoringu organizowanych form aktywizacji os6b bezrobotnych
1 poszukujacych pracy do utrzymania wysokiej jakosci uslug oraz wysokiej efektywnosci
instrumentoéw rynku pracy.

FINANSOWANIE ZADAN

Finansowanie przedsiewzig¢ wymienionych w Programie odbywaé si¢ bedzie w ramach
srodkow:

» Funduszu Pracy

» Europejskiego Funduszu Spotecznego

» rezerw Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

» rezerw Marszatka Wojewddztwa Lodzkiego

» Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
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Planowanie $rodkoéw na poszczegdlne dziatania realizowane w ramach programu odbywacé si¢
bedzie kazdego roku. Podyktowane jest to rocznym okresem rozliczeniowym wszystkich
dostepnych funduszy. Ponadto ich wysoko$¢ jest zmienna i uzalezniona od parametrow
okreslajagcych algorytm dla poszczegdlnych wojewodztw 1 powiatow oraz pozyskanych
w ramach przygotowywanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Mazowieckim
I inne instytucje projektow.

Podzial przyznawanych $rodkéw na poszczegdlne formy aktywizacji zawodowej 0sob
bezrobotnych, w danym roku jest opiniowany przez Powiatowa Rade Rynku Pracy, zgodnie
z ustawg o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy.

EFEKTY

W ramach Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy
przewiduje sie¢ osiagniecie nastepujacych wskaznikow:
1. Ograniczenie bezrobocia.
Podniesienie wiedzy i kwalifikacji 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy.
Wzrost liczby nowych podmiotéw gospodarczych i miejsc pracy.
Podniesienie jako$ci ustug §wiadczonych przez PUP.
Wazrost efektywnosci wykorzystania §rodkow FP i EFS.

ok~ wn

MONITORING

Monitoring programu bedzie spetnial dwie zasadnicze funkcje: kontrolng i koordynujaca.
Funkcja kontrolna pozwoli na systematyczne badanie postgpéw w realizacji poszczegdlnych
zadan postawionych w programie. Funkcja koordynujaca pozwoli natomiast na dokonywanie
korekt zatozonych dzialan w przypadku wystapienia zmian w uwarunkowaniach spoteczno-
gospodarczych.

REALIZATORZY PROGRAMU

Realizatorem Programu jest samorzad powiatu, w imieniu ktorego dziala Powiatowy Urzad
Pracy w  Tomaszowie  Mazowieckim oraz partnerzy spoteczni  funkcjonujacy
W powiecie tomaszowskim:

¢ samorzady gminne,

jednostki organizacyjne samorzadu terytorialnego, w tym: osrodki pomocy spotecznej,
instytucje szkoleniowe,

pracodawcy,

agencje zatrudnienia,

organizacje pozarzagdowe,

OHP,

zwigzki zawodowe,

inni partnerzy rynku pracy.

® & & & 6 o o o
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UWAGI KONCOWE

Program ma charakter otwarty. Mozliwe jest wprowadzanie zmian, ktore przyczynig si¢ do

skuteczniejszego i bardziej efektywnego promowania zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku
pracy.
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