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Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych podczas naboru
przez Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Mazowieckim

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) — dalej RODO — informujemy, Ze:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Tomaszowie Mazowieckim, ul. Sw. Antoniego 41, 97-200 Tomaszéw Mazowieckim, tel.
44 724-68-64

2. WyznaczyliSmy inspektora ochrony danych =z ktorym mozesz si¢ skontaktowac
w sprawie ochrony swoich danych. Sposoby kontaktu z inspektorem ochrony danych to: adres
e-mail: iod@puptomaszow.pl

3. Podstawa prawng przetwarzania Twoich danych jest obowigzek prawny Administratora
Danych w zakresie uzyskania danych na etapie rekrutacji wynikajacych z art. 11-15 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. z 2019 roku,
poz. 1282).

4. Urzad jako administrator Twoich danych bedzie je przetwarzal wylacznie dla celéw
zwiazanych z rekrutacjg na aplikowane stanowisko oraz do podjecia niezbgdnych dziatan dla
celow procesu rekrutacyjnego.

5. Twoje dane osobowe beda przechowywane przez okres wynikajacy z ustawy z dnia 14 lipca
1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, instrukcji kancelaryjnej Powiatowego
Urzegdu Pracy w Tomaszowie Mazowieckim oraz zgodnie z Regulaminem naboru kandydatow na
wolne stanowiska urzednicze w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tomaszowie Mazowieckim.

6. Administrator nie zamierza przekazywa¢ Twoich danych innym odbiorcom, ani do panstwa
trzeciego ani do organizacji migdzynarodowych.

7. Posiadasz prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania,
usuniecia, jak rowniez prawo do ograniczenia ich przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych.

8. Przystuguje Ci prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, jesli Twoim zdaniem,
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy unijnego rozporzadzenia RODO.

9. W oparciu o Twoje dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowal wobec Ciebie
zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.

10. W momencie naboru w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Tomaszowie Mazowieckim jako osoba
aplikujaca podanie danych osobowych zawartych w ogloszeniu o naborze jest warunkiem
ustawowym i obligatoryjnym. Brak ich podania uniemozliwi udzial w naborze.



