
 

 

 

POWIATOWY URZĄD PRACY 

97-200 Tomaszów Maz., ul. Św. Antoniego 41 

tel. (044) 724-62-82, (044) 710-06-52  fax (044) 724-26-75 

 Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych podczas naboru 

przez Powiatowy Urząd Pracy w Tomaszowie Mazowieckim 

 

 
Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679  

z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

(ogólne rozporządzenie o ochronie danych) – dalej RODO – informujemy, że: 

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy       

w Tomaszowie Mazowieckim, ul. Św. Antoniego 41, 97-200 Tomaszów Mazowieckim, tel. 

44 724-68-64 

2. Wyznaczyliśmy inspektora ochrony danych z którym możesz się skontaktować  

w sprawie ochrony swoich danych. Sposoby kontaktu z inspektorem ochrony danych to: adres 

e-mail: iod@puptomaszow.pl 

3. Podstawą prawną przetwarzania Twoich danych jest obowiązek prawny Administratora 

Danych w zakresie uzyskania danych na etapie rekrutacji wynikających z art. 11-15 ustawy  

z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych (tekst jedn. Dz. U. z 2019 roku, 

poz. 1282 ). 

4. Urząd jako administrator Twoich danych będzie je przetwarzał wyłącznie dla celów 

związanych z rekrutacją na aplikowane stanowisko oraz do podjęcia niezbędnych działań dla 

celów procesu rekrutacyjnego. 

5. Twoje dane osobowe będą przechowywane przez okres wynikający z ustawy z dnia 14 lipca 

1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach,  instrukcji kancelaryjnej Powiatowego 

Urzędu Pracy w Tomaszowie Mazowieckim oraz zgodnie z Regulaminem naboru kandydatów na 

wolne stanowiska urzędnicze w Powiatowym Urzędzie Pracy w Tomaszowie Mazowieckim. 

6. Administrator nie zamierza przekazywać Twoich danych innym odbiorcom, ani do państwa 

trzeciego ani do organizacji międzynarodowych. 

7. Posiadasz prawo dostępu do treści swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania, 

usunięcia, jak również prawo do ograniczenia ich przetwarzania, prawo do przenoszenia 

danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych. 

8. Przysługuje Ci prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, jeśli Twoim zdaniem, 

przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy unijnego rozporządzenia RODO. 

9. W oparciu o Twoje dane osobowe Administrator nie będzie podejmował wobec Ciebie 

zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji będących wynikiem profilowania. 

10. W momencie naboru w Powiatowym Urzędzie Pracy w Tomaszowie Mazowieckim jako osoba 

aplikująca podanie danych osobowych zawartych w ogłoszeniu o naborze jest warunkiem 

ustawowym i obligatoryjnym. Brak ich podania uniemożliwi udział w naborze. 

 

 

 

 

 

 

 


